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银行考试 

第一章  各大银行招考情况 

银行招聘考试一般按照招聘的时间可以分为春季招聘和秋季招聘，同时在全年各个时间

点都会有一些零星的招聘。每年银行的大规模招聘是从秋季开始的，银行秋招的招聘类型、

招聘岗位一般会比较多、比较重要一点，会包括管理培训生、通用岗位(如客户经理岗、柜

员岗、销售岗等)，秋招笔试内容比较多，会涉及行测、英语、计算机、公共基础知识、专

业知识(经济、金融、会计、管理学、市场营销)等很多内容。银行春季招聘一般集中在每年

2—5 月份，总体来说有两个特点：一是个别银行流程简化，总体流程依然不变，二是春季

报名到考试的时间间隔比较短，同时春季招聘的规模相对秋季招聘要小一些，作为秋季招聘

的补充，每年很多临近毕业还没找到合适工作的毕业生要抓好银行招聘考试的尾巴——春招。 

下面主要跟大家介绍一下 2016、2017 年中国建设银行、中国人民银行、中国银行的招

聘情况。 

一、建设银行 

（一）2017 年建行招聘招考对象 

（一）校园招聘招考对象 

1、应聘者须为具有全日制普通高等院校大学本科（含）及以上学历、学位的境内外高

等院校 2017 年应届毕业生。其中： 

（1）境内高等院校毕业生能够在 2017 年 7 月 31 日前毕业，报到时取得国家认可的就

业报到证、毕业证和学位证。 

（2）境外院校归国留学生应当在 2016 年 1 月至 2017 年 7月之间毕业，并在报到时提

供国家教育部出具的学历（学位）认证。最高学历为研究生的应聘者须提供全日制大学本科

学历、学位证书或国家教育部出具的学历（学位）认证。 

2、应聘者须为初次就业，未与其他单位建立劳动关系。 

3、具有良好的外语沟通能力，具体要求如下： 

（1）大学本科毕业生须通过国家大学英语四级（CET4）考试（成绩在 425分及以上），

或托业（TOEIC）听读公开考试 630 分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试 75 分及以上，

或雅思（IELTS）考试 5.5 分及以上; 
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（2）研究生及以上学历毕业生须通过国家大学英语六级（CET6）考试（成绩在 425 分

及以上），或托业（TOEIC）听读公开考试 715分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试 85

分及以上，或雅思（IELTS）考试 6.5 分及以上。 

（3）英语专业毕业生应至少达到专业英语四级（含）以上水平。 

（4）主修语种为其他外语的，应通过该语种相应的外语水平考试（如专业四级、八级

等）。 

（5）以上外语考试成绩及证书报到时须在有效期内。 

 

（二）社会招聘招考对象 

1、诚实守信，遵纪守法，品行端正。 

2、取得全日制统招统分大学本科（含）以上学历及相应学位，海外院校留学归国人员

所获学历（学位）应当取得国家教育部的学历（学位）认证或认可。 

3、具有相关全职工作经历。 

4、具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质。 

5、具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。 

 

（二）2017 年建行报考时间 

2017年建设银行本部有两次大型校园招聘，笔试时间分别为 2016年 10 月 22 日（周六）

下午 14：00—17：00 和 2016 年 11 月 20 日（星期日）下午 14：00—17：00（具体时间以

准考证为准），招聘只接受网络报名，应聘者登录中国建设银行网站诚聘英才频道

(http://job.ccb.com)并按要求进行注册、报名。2017 年中国建设银行总部及各地区招聘的报

名、考试时间汇总如下： 
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全国 报名 笔试 城市考区 
人

数 
主要岗位 

总行 

本部 

9 月 18

日—10

月 11 日 

10 月

22 日 

北京、天津、大连、长春、哈尔滨、

上海、南京、杭州、合肥、武汉、

成都、西安 

80

人 

总行本部经办岗

位 

总行

直属

中心 

及境

内分

支机

构 

9 月 28

日—10

月 22 日 

11 月

20 日 

北京、天津、石家庄、保定、太原、

呼和浩特、沈阳、大连、长春、哈

尔滨、上海、南京、苏州、徐州、

常州、杭州、宁波、温州、嘉兴、

金华、合肥、福州、厦门、南昌、

济南、青岛、郑州、武汉、长沙、

广州、深圳、珠海、南宁、海口、

成都、重庆、贵阳、昆明、拉萨、

西安、兰州、西宁、银川、乌鲁木

齐。 

详

见

附

表 1 

总行客户服务中

心、总行托管运营

中心；总行业务处

理中心；总行信息

技术类中心 

客户

服务

中心 

9 月 7 日

—9 月

23 日 

10 月

23 日 
 

550

人 

客户服务中心（成

都 200 人、武汉

200 人、合肥 150

人） 

 

附表 1 

招聘支行 招聘人数 招聘支行 招聘人数 

江苏省分行 300 人 辽宁省分行 130 人 

重庆市分行 100 人 江西省分行 100 人 

山东省分行 260 人 湖北省分行 200 人 

广西区分行 100 人 甘肃省分行 50 人 

云南省分行 100 人 湖南省分行 130 人 

浙江省分行 380 人 青海省分行 70 人 

上海市分行 200 人 青岛市分行 50 人 

山西省分行 120 人 广东省分行 300 人 

天津市分行 100 人 西藏自治区分行 30 人 

陕西分行 150 人 宁夏区分行 50 人 

北京分行 260 人 福建分行 180 人 

内蒙古分行 100 人 吉林分行 120 人 

河南省分行 210 人 贵州分行 120 人 

厦门市分行 50 人 大连分行 50 人 

深圳市分行 200 人 海南分行 50 人 

新疆区分行 120 人 四川分行 220 人 

苏州分行 100 人 安徽省分行 150 人 

  

http://www.yinhangzhaopin.com/tag/beijing_129_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/tianjin_88_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/changchun_124_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/haerbin_340_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/shanghai_47_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/hangzhou_51_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/hefei_75_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/wuhan_137_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/chengdu_173_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/xian_53_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/beijing_129_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/tianjin_88_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/shijiazhuang_127_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/taiyuan_61_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/shenyang_408_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/changchun_124_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/haerbin_340_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/haerbin_340_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/shanghai_47_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/hangzhou_51_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/hefei_75_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/fuzhou_96_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/nanchang_326_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/jinan_122_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/zhengzhou_266_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/wuhan_137_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/changsha_119_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/guangzhou_49_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/nanning_344_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/haikou_652_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/chengdu_173_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/zhongqing_92_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/guiyang_532_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/kunming_140_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/lasa_8162_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/xian_53_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/lanzhou_530_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/xining_10910_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/chengdu_173_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/chengdu_173_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/wuhan_137_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/wuhan_137_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/hefei_75_1.html
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二、中国人民银行 

（一）2017 年中国人民银行校园招聘招考对象 

1.具有中华人民共和国国籍； 

2.拥护中华人民共和国宪法； 

3.具有良好的品行； 

4.年龄在 18周岁到 35 周岁之间（1980 年 11 月 10 日至 1998 年 11 月 10日期间出生）； 

5.具有正常履行职责的身体条件； 

6.具有纳入国家统一招生计划的全日制普通高等院校大学本科及以上学历且学士及以

上学位（个别艰苦边远地区分支机构放宽至大专学历），专业对口。招考单位另有特殊要求

的，详见《中国人民银行分支机构 2017 年人员录用招考简章》中“招考单位特定要求”； 

7.留学回国人员学历要通过教育部相关部门的学历认证，并有我驻外使领馆开具的学习

证明材料。 

曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员，现役军人、在读的非应届毕业生，

曾被人民银行辞退的人员，以及其他原因不宜录用的人员，不得报考。 

 

（二）2017 年中国人民银行报考时间 

2017 年中国国人民银行有两次集中的大型校园招聘，笔试时间均为 2016 年 12 月 10 日

（周六）上午 9：00—12：00，招考报名全部采取网上报名的方式进行，不设现场报名。报

考人员通过网站进行报名（11 月 10 日早上 10:00 正式开通）：http://zhaopin.pbc.gov.cn，报

考人员可以通过以上网站查询资格审查结果、下载打印准考证和报名推荐表以及查询相关招

考信息。2017 年中国人民银行银行总部及各地区招聘的报名、考试时间汇总如下： 

  

http://zhaopin.pbc.gov.cn/
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全 国 报 名 笔 试 城市考区 招聘人数 笔试内容 

分支 

机构 

11月10日

10:00- 

11月19日

22:00 

12 月

10 日 

全国各直辖

市、省会（首

府）城市以及

大连市、青岛

市、厦门市共

设置 34个考点 

3492 人 

报考经济金融、会计、

法律、计算机、管理、

统计和英语专业的人

员按报考专业进行单

科专业科目考试和行

政职业能力测验。报

考其他专业（理工科、

安全保卫、中文和小

语种）的人员只进行

行政职业能力测验，

不考专业科目 

直属 

单位 

 

11月10日

10:00- 

11月19日

22:00 

12 月

10 日 
北京、上海 117 人 

同分支机构 

笔试内容 

  

http://www.yinhangzhaopin.com/tag/dalian_65_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/qingdao_72_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/qingdao_72_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/xiamen_275_1.html
http://www.yinhangzhaopin.com/tag/beijing_129_1.html
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三、中国银行 

（一）2017 年中国银行招聘招考对象 

（一）校园招聘招考对象 

1.遵纪守法、诚实守信,具有良好的个人品行和职业道德,无不良记录,愿意履行中国银行

员工义务和岗位职责； 

2.具有与岗位要求相适应的专业、学历及能力素质； 

3.具有较好的团队合作精神、语言沟通能力和学习能力； 

4.具有正常履行工作职责的身体条件,符合《公务 员录用体检通用标准(试行)》(2010 年

修订)、《公务员录用 体检操作手册(试行)》(2010 年修订)的相关规定,具备健 康良好的心理

素质； 

5.符合中国银行亲属回避的有关规定； 

6.岗位要求具备的其他条件。 

 

（二）社会招聘招考对象 

1.遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质和职业操守，无不良从业记录，愿意履行

中国银行员工义务和岗位职责； 

2.年龄在35周岁及以下；全日制大学本科及以上学历，留学归国人员应取得教育部留学

服务中心的学历学位认证； 

3.具有与岗位要求相适应的教育背景、工作经验和专业能力； 

4.具有较强的学习能力和较好的团队合作精神； 

5.身体健康； 

6.符合中国银行亲属回避的有关规定； 

7.岗位要求具备的其他条件。 
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（二）2017 年中国银行报考时间 

2016 年、2017 年中国银行有几次集中的大型校园招聘，招考报名全部采取网上报名的

方式进行，不设现场报名。报考人员可以通过以下网站进行报名（11 月 10 日早上 10:00 正

式开通）：http://zhaopin.pbc.gov.cn，报考人员可以通过以上网站查询资格审查结果、下载打

印准考证和报名推荐表以及查询相关招考信息。2017 年中国银行招聘的报名、考试时间汇

总如下： 

类 型 报 名 
笔 

试 
招聘岗位 招聘条件 笔试内容 

春季 

招聘 

2016 年 3

月 4 日

—2016 年

4 月 4 日 

 

直属机构、境内支

行、海外机构、 

附属公司 

具体招考条件

详见附表 2 

笔试内容包

含行测

（EPI）、综合

能力测试、英

语 

夏季 

招聘 

 

2016 年 6

月 16 日

—2016 年

6 月 26 日 

7 月

上旬 

境内分行营业网点

柜员岗位、附属公

司部分业务岗位、

小语种培养计划实

习生 

 

笔试内容包

含行测

（EPI）、综合

能力测试、英

语 

春季软

件中心

招聘 

2017 年 3

月 22 日

—2017 年

4 月 6 日 

4 月

中旬 

直属机构、境内分

行、、附属公司、海

外机构、小语种培

养计划实习生 

具体招考条件

详见附表 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://zhaopin.pbc.gov.cn/
file:///C:/Users/Administrator/Documents/tencent%20files/1192618946/filerecv/%E4%B8%80%E6%9C%AC%E9%80%9A%E6%96%87%E4%BB%B6%E9%93%BE%E6%8E%A5/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E9%93%B6%E8%A1%8C%E8%82%A1%E4%BB%BD%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC2016%E5%B9%B4%E6%98%A5%E5%AD%A3%E6%8B%9B%E8%81%98%E6%9D%A1%E4%BB%B6.pdf
file:///C:/Users/Administrator/Documents/tencent%20files/1192618946/filerecv/%25E4%25B8%2580%25E6%259C%25AC%25E9%2580%259A%25E6%2596%2587%25E4%25BB%25B6%25E9%2593%25BE%25E6%258E%25A5/%25E4%25B8%25AD%25E5%259B%25BD%25E9%2593%25B6%25E8%25A1%258C2017%25E5%25B9%25B4%25E6%2598%25A5%25E5%25AD%25A3%25E6%258B%259B%25E8%2581%2598%25E6%259D%25A1%25E4%25BB%25B6.pdf
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附表 2： 

中国银行股份有限公司 2016 年春季招聘条件 

一、基本条件  

(一)遵纪守法、诚实守信,具有良好的个人品质和职业道德,无不良记录,愿意履行中国银行员

工义务和岗位职责; 

(二)具有与岗位要求相适应的专业、学历及能力素质;  

(三)具有较好的团队合作精神、语言沟通能力和学习能力; 

(四)具有正常履行工作职责的身体条件,符合《公务员录用体检通用标准(试行)》(2010 年修

订)、《公务员录用体检操作手册(试行)》(2010 年修订)的相关规定,具备健康良好的心理素质;  

(五)符合中国银行亲属回避的有关规定;  

(六)岗位要求具备的其他条件。  

二、岗位条件 

(一)数据中心、软件中心相关业务岗位  

1.国内外知名院校应届毕业生;  

2.全日制大学本科及以上学历,信息科技、交互设计、  

视觉设计等相关专业; 

3.具有较好的基本素质、专业基础和协作精神,有较强的责任感和良好的学习能力; 

4.具有较好的英语听说读写能力,应通过国家大学英语四级(CET4)考试(或 425 分以上),或提

供具备相应英语能力的资格证明(如 TOEIC 听读公开考试 630 分以上、 TOEFL iBT 70 分

以上、IELTS 5.5 分以上);主修语种为其他外语,通过相应外语水平考试的,可适当放宽上述英

语等级要求。  

(二)国际结算单证处理中心业务员岗位  

1.国内外院校应届毕业生;  

2.全日制大学本科及以上学历,经济金融、财务会计、管理、外语、法律及理工类等专业;  

3.具有较好的基本素质、沟通能力和协作精神,有较 强的责任感和良好的学习能力;  

4.具有较好的英语听说读写能力,应通过国家大学英语四级(CET4)考试(或 425 分以上),或提

供具备相应英语能力的资格证明(如TOEIC 听读公开考试 630 分以上、TOEFL iBT 70分以

上、IELTS 5.5分以上);主修语种为其 他外语,通过相应外语水平考试的,可适当放宽上述英语

等级要求。  

(三)境内分行营业网点营销服务岗位  
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1.国内外院校应届毕业生;  

2.全日制大学本科及以上学历,经济金融、财务会计、管理、外语、法律及理工类等专业; 

3.具有较好的基本素质、服务观念和协作精神,有较强的责任感和良好的学习能力;  

4.具有较好的英语听说读写能力,应通过国家大学英语四级(CET4)考试(或 425 分以上),或提

供具备相应英语能力的资格证明(如 TOEIC 听读公开考试 630 分以上、TOEFL iBT 70 分

以上、IELTS 5.5 分以上);主修语种为其他外语,通过相应外语水平考试的,可适当放宽上述英

语等级要求。  

(四)境内分行营业网点柜员岗位 

1.国内外院校应届毕业生,部分机构同时招收少量银 行同业人员(要求 30 周岁及以下、从事

银行柜员或相关工 作)和毕业两年之内的在职人员(要求家庭或生活基础在招聘岗位所在城

市);  

2.全日制大学本科学历(包括高招本科第一、第二、 第三批次和全日制专升本),经济金融、

财务会计、管理、外语、法律及理工类等专业;部分机构可放宽至全日制大专学历(要求家庭

或生活基础在招聘岗位所在城市);  

3.具有较好的客户服务意识、语言沟通能力和学习能力。  

(五)部分境内分行信息科技岗位 

1.国内外院校应届毕业生; 

2.全日制大学本科及以上学历,信息科技相关专业;  

3.具有较好的基本素质、专业基础和协作精神,有较强的责任感和良好的学习能力;  

4.具有较好的英语听说读写能力,应通过国家大学英语四级(CET4)考试(或 425 分以上),或提

供具备相应英 语能力的资格证明(如 TOEIC 听读公开考试 630 分以上、TOEFL iBT 70 分

以上、IELTS 5.5 分以上);主修语种为其他外语,通过相应外语水平考试的,可适当放宽上述英

语等 级要求。  

(六)海外机构、附属公司相关岗位见各岗位具体的资格条件。  

三、相关说明 

(一)各机构在上述基本条件、岗位条件的基础上,将  

分别明确具体的招聘条件,请应聘者根据本人情况申报,避 

免无效申请。 

(二)应聘者应满足以下毕业时间要求: 
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1.境内院校应届毕业生,应能够在 2016 年 7 月 31 日 前毕业,取得毕业证、学位证和就业

报到证,开始全职工作; 

2.境外院校毕业生,应为 2015 年 1 月 1 日至 2016 年 7 月 31 日间毕业且为初次就业,

能够在 2016 年 7 月 31 日前 获得学历(学位)证书,开始全职工作,并保证在试用期结 束

前一个月(最晚不超过 2016 年 12 月 31 日)获得国家教育部留学服务中心的学历学位认

证; 

3.中外合作联合办学项目毕业生,应符合上述要求之 一。  

 

附表 3： 

中国银行股份有限公司 2017 年春季招聘条件 

一、基本条件  

(一)遵纪守法、诚实守信,具有良好的个人品行和职业道德,无不良记录,愿意履行中国银行员

工义务和岗位职责; 

(二)具有与岗位要求相适应的专业、学历及能力素质;  

(三)具有较好的团队合作精神、语言沟通能力和学习能力; 

(四)具有正常履行工作职责的身体条件,符合《公务 员录用体检通用标准(试行)》(2010 年修

订)、《公务员录用 体检操作手册(试行)》(2010 年修订)的相关规定,具备健康良好的心理素

质;  

(五)符合中国银行亲属回避的有关规定;  

(六)岗位要求具备的其他条件。  

二、岗位条件  

(一)数据中心、软件中心、国际结算单证处理中心相关业务岗位  

1.国内外知名院校应届毕业生;  

2.全日制大学本科及以上学历,数据中心主要招收信息科技相关专业毕业生,软件中心主要招

收信息科技、交互设计、视觉设计等相关专业毕业生,国际结算单证处理中心主要招收经济

学、法学、理学、工学、管理学、文学(外语类)等专业毕业生; 

3.具有较好的基本素质、专业基础和协作精神,有较强的责任感和良好的学习能力;  

4.具有较好的英语听说读写能力,国家大学英语四级(CET4)考试 425 分以上,或提供具备相应

英语能力的资格 证明(如TOEIC 听读公开考试 630分以上、TOEFL iBT 70 分以上、IELTS 5.5
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分以上);主修语种为其他外语,通过 相应外语水平考试的,可适当放宽上述英语等级要求。  

(二)境内分行营业网点营销服务岗位  

1.国内外较好院校应届毕业生;  

2.全日制大学本科及以上学历,经济学、法学、理学、工学、管理学、哲学、文学等专业;  

3.具有较好的基本素质、服务观念和协作精神,有较强的责任感和良好的学习能力;  

4.具有较好的英语听说读写能力,国家大学英语四级(CET4)考试 425 分以上,或提供具备相应

英语能力的资格证明(如TOEIC听读公开考试 630 分以上、TOEFL iBT 70分以上、IELTS 5.5 

分以上);主修语种为其他外语,通过 相应外语水平考试的,可适当放宽上述英语等级要求。  

(三)境内分行营业网点柜员岗位 

1.国内外院校应届毕业生,部分机构同时招收少量银行同业人员(要求 30 周岁及以下、从事银

行柜员或相关工作)和毕业两年之内的在职人员(要求家庭或生活基础在招聘岗位所在城市);  

2.全日制大学本科学历(包括高招本科第一、第二、 第三批次和全日制专升本),经济学、法

学、理学、工学、 管理学、哲学、文学等专业；部分生源欠佳地区机构(主要为县域机构)

可放宽至全日制大专学历(要求家庭或生活基础在招聘岗位所在城市);  

3.具有较好的客户服务意识、语言沟通能力和学习能力。  

(四)部分境内分行信息科技岗位  

1.国内外较好院校应届毕业生;  

2.全日制大学本科及以上学历,计算机相关专业;  

3.具有较好的基本素质、专业基础和协作精神,有较强的责任感和良好的学习能力; 

4.具有较好的英语听说读写能力,国家大学英语四级(CET4)考试 425 分以上,或提供具备相应

英语能力的资格证明(如TOEIC听读公开考试 630分以上、TOEFL iBT 70分以上、IELTS 5.5

分以上)；主修语种为其他外语,通过相应外语水平考试的，可适当放宽上述英语等级要求。  

(五)海外机构、附属公司相关岗位见各岗位具体的资格条件。  

(六)小语种实习生计划见《中国银行股份有限公司小语种实习生计划说明》。  

三、相关说明  

(一)各机构在上述基本条件、岗位条件的基础上,将分别明确具体的招聘条件,请应聘者根据

本人情况申报,避免无效申请。 

(二)报考除小语种实习生计划之外岗位的应聘者应满足以下毕业时间要求: 

1.境内院校应届毕业生,应能够在 2017 年 7 月 31 日前毕业,取得毕业证、学位证和就业报到
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证,开始全职工作;  

2.境外院校应届毕业生,应为 2016 年 1 月 1日至 2017 年 7 月 31日间毕业且为初次就业,能够

在 2017 年 7 月 31 日前获得学历(学位)证书,开始全职工作,并保证在试用期结束前一个月(最

晚不超过 2017 年 12 月 31 日)获得国家教育部留学服务中心的学历学位认证;  

3.中外合作联合办学项目毕业生,应符合上述要求之一; 

4.以上所提及“应届毕业生”,均为境内外普通高等院校 毕业生,不含定向生、委培生; 

5.部分机构营业网点柜员岗位招收银行同业人员应满足 30 周岁及以下、从事银行柜员或相

关工作要求,毕业两 年之内的在职人员应满足家庭或生活基础在招聘岗位所在城市等要求。  

(三)报考小语种实习生计划的应聘者应满足以下毕业时间要求: 

1.境内院校 2018年应届毕业生,应能够在 2018 年 7 月 31日前毕业,取得毕业证、学位证和就

业报到证,开始全职工作;  

2.境外院校 2018年应届毕业生,应为 2017年 9月 1 日至 2018年 7月 31 日间毕业且为初次就

业,能够在 2018 年 7 月 31 日前获得学历(学位)证书,开始全职工作,并保证在试用期结束前一

个月(最晚不超过 018 年 12 月 31 日)获得国家教育部留学服务中心的学历学位认证。  
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第二章  报名指导 

1.重要时间节点 

2016 年 9 月—10 月：秋季招聘校园宣讲会+报名高峰期 

2016 年 10 月—11 月：笔试高峰期 

2016 年 11 月—12 月：面试高峰期 

2017 年 1 月—2 月：体检（某些银行的笔面试） 

2017 年 2 月—5 月：春季招聘（各个环节） 

2017 年 5 月—6 月：体检、录用 

2017 年 7 月—8 月：实习上岗 

 

2.招聘流程 

招聘 

公告 
→ 

简历

投递 
→ 

简历 

筛选 
→ 

统一

笔试 
→ 

多轮

面试 
→ 体检 → 

录用

通知 

 

第三章  银行招聘考试内容 

笔试：各个银行考试内容大同小异，总体上主要涉及以下内容： 

一、行政职业能力测试类 

二、性格测试 

三、综合知识类（包括经济、金融、财会和计算机等相关知识） 

四、英语类 

不同之处在于各个银行考试的时候侧重点有所不同。比如说中国建设银行、交通银行、

中国银行、工商银行在考试时行测所占比重较大，往往占到三分之一左右的分值，而中国农

业银行在考试时侧重于考查学生的英语水平。考生在备考时要对于各大银行考试的侧重点有

所把握，这样才能在有限的备考时间里有的放矢，事半功倍。 

 

面试：主要采取结构化面试与半结构化面试的形式  
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第四章  各大银行网申注意事项 

2016 年工商银行网申注意事项 

网申地址：http://job.icbc.com.cn 

用户注册，点击网申地址进入网申界面 

 

用户注册时，务必确保姓名、有效证件号码、手机号码、性别，填写无误。此次界面红

色框框表明的内容一旦注册不能做任何修改，登录账号和密码也必须牢记。后期陆续会有其

他银行同样需要网申，建议账号和密码可以统一。 

检查完毕后点下方的“默认”按钮，进入邮箱激活界面，到注册的邮箱打开邮件点“激

活”即可。 

注意： 

1.工行密码不能使用连续的数字；密码必须由数字和字母组成。 

2.如出现无法注册、打不开网页，安装插件失败等现象，建议更换浏览器再尝试，如还

不行，建议更换电脑再试，如再不行可与该银行技术人员联系。 
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（一）基本信息 

 

点击“校园招聘”进入“基本信息”填写页面，填写时请注意如下事项： 

1.身高：女生一般 158CM 以上，男生 170CM以上，可稍微浮动下。 

2.Email:请尽量使用专业邮箱，如网易、126、163，避免使用QQ 邮箱。 

3.期望月薪：一般按照月薪 3000-5000 的标准填写，或根据企业所在地区人均工资水平

填写，不宜过高或过低。 

4.通信地址及邮政编码：此处填写常驻地址，便于联络。可填写学校通信地址或自己的

家庭所在地。邮政编码可以自己百度。 

5.照片大小按照要求的要素大小及文件大小进行调整，点击“浏览”按钮选择照片，选择

完成后选择上传，照片就会在右侧显示。照片传好后，点击“保存并下一步”按钮。注意：可
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自行下载“美图秀秀”或者“Photoshop”等软件进行修改，务必使修改后的照片的大小和像素符

合上传要求。 

 

（二）教育背景 

 

 

教育经历必须从高中学历开始填写，填写至最高学历。 

本科学习期间有双学位经历的考生，学历顺序：高中、本科、双学位、硕士。如果本科

所学专业相对于双学位所学专业更有优势，可以将本科学历顺序写在双学位之后。 
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有专升本经历的同学，学历顺序为：高中、专科、本科、硕士。入学时间和毕业时间务

必如实填写。 

 

（三）能力信息 

 

1.外语水平：按照要求进行选择，英语四六级均通过的同学可只填写英语六级内容，如

四级成绩非常优秀，可增填英语四级内容；有其他英语能力证书可增填；注意填写顺序，先

填写六级，再填写四级，再添加其他英语能力证书。如有其它外语，同样点添加按钮进行添

加。 

2.职业资格证书：选择添加，如银行从业资格证、会计从业资格证等； 

3.专业资格认证：应届毕业生一般为“无”； 

4.专业特长：可包括专业理论特长、专业技术特长、职业技能特长等，例如， IT 技能、

英语口语、方言等； 
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5.是否学生干部/担任职务：如实填写； 

6.奖学金：需描述获得时间、级别、名称，分层罗列； 

7.其他奖励：如实填写，需描述获得时间、级别、授予单位、奖励名称，分层罗列； 

8.计算机水平：可填写计算机能力等级证书，无证书者可详细描述可熟练使用的计算机

技术，达到何种水平，有过哪些成果等； 

9.其他情况：可对以上内容进行补充。如：正在准备日语二级考试。 

 

（四）工作及社会验验 
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实习经历为重点填写内容，严重影响网申是否通过！ 

1.此模块为必填项，需要认真仔细填写，不可出现错误，或时间上的逻辑错误； 

2.工作形式：在校生选择“实习”； 

3.开始日期与结束日期：表示实习期长短。原则上实习期越长越好，但不能给人留下影

响正常上课的印象。因此，建议按 ≥3 个月标准填写； 

4.工作实习单位： 两个维度，一是行业匹配度越高越好，二是虽是不同行业，但企业

名气很大，世界 500 强，中国 50 强等为佳； 

5.工作实习部门及岗位：注意体现岗位的匹配性。如应聘“运营支持岗位”与银行柜员类

的工作内容类似，有银行柜员实习经验的为最佳，其次为普通企业的财务类岗位；应聘“信

息技术岗”最好具有软件开发、系统维护等实际岗位经历，应聘“市场营销类”有销售经历、

产品推广等经历为最佳； 

在此填写时注意：一定要填写常规化的部门和岗位名称，这样有助于机器筛选时能有效

识别。如银行柜员、出纳、项目助理、销售代理、产品经历助理等，这样更能直观表现职位

匹配度高，例如“销售代理”比“校园代理”更能增加职位匹配度； 

6.主要工作职责与业绩：内容须包括两个方面，一是工作内容描述，二是业绩结果。遵

循 PAR 法则，即写明“做了什么”，“怎么做的”，“结果如何”。 
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要求： 

（1）层次分明、分点叙述、逻辑严谨； 

（2）善于利用动宾结构语句，即“负责……，参与……，撰写……”； 

（3）结果一定要有，以数字说明业绩，以事例或他人角度证明自己的能力得到认可。 

 

（五）培训经历 

 

 

培训经历：如实填写即可，通过培训体现一定的技能。 
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（六）家庭背景 

 

家庭背景：如实填写即可，可以适当优化。 

 

（七）其他 
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（八）承诺 

 

 

样例 

姓名：莫李君 证件类型：身份证 *证件照  

(大小 30K 以内；格

式 JPEG/GIF/JPG；

尺寸为 100*140) 

性别：男 证件号码：430122199103055351 

国籍：中国 婚姻状况：未婚 

民族：汉 出生日期：1991.3.5 

政治面貌：中共党员 入党团时间：2011.4.30 

身高：178cm 健康状况：健康 

体重：75kg 血型：B 型 

生源地：湖南长沙 当前居住地：北京海淀 

期望月薪：4000-5000 申请人类别：应届毕业生 

手机：12345678901 电子邮箱：molijun35@163.com 

固定电话：010-88888888 邮编：100080 

通讯地址：北京市海淀区学院南路 39 号中央财经大学 

家庭住址：长沙市天心区青园小区 26 栋 

近期生活照片： 

(大小 80K 以内；格式 JPEG/GIF/JPG；尺寸为 320*240； 

如申请校园招聘计划，生活照为必输项) 

 

教育背景（从高中填起） 

入学时间：2006-09-01 毕业时间：2009-07-01 

毕业院校：长郡中学 学历：高中 

入学时间：2009-09-01 毕业时间：2013-07-01 

毕业院校：北京航空航天大学 

其他院校： 是否海外院校     否 

所学专业：经济学 

其他专业： 

学历：本科 是否最高学历   否 

学位：学士 是否最高学位   否 
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班级排名（区间）：前 5% 学习方式：全日制 

入学时间：2013-09-01 毕业时间：2016-07-01 

毕业院校：中央财经大学 

其他院校： 是否海外院校    否 

所学专业：政治经济学：  

其他专业： 

学历：硕士研究生 是否最高学历   是     

学位：硕士 是否最高学位   是      

班级排名（区间）：前 5% 学习方式：全日制 

 

大学本科阶段有关情况 

本科专业录取批次 是否全国统招统分 是否专升本 是否网络教育 是否成人教育 

第一批次 是 否 否 否 

 

能力信息 

英语水平：CET6 英语考试成绩：610 是否主修语种  是 

其他外语 

职业资格认证 √证券从业资格证书、期货从业资格证书            专业技术资格：无  

专业特长 

（200 字以内） 

摄影、写作，羽毛球。研究生期间在学校网站上发表新闻稿件 20 余篇 ，所

拍摄照片多次被学校新闻中心采用；在校羽毛球男单比赛中进入决赛并获得

第二名。 

 

是否学生干部         是        

担任职务 

（20 字以内） 

经济学院研究生会宣传部部长 

奖学金 

（200 字以内） 

国家级：国家奖学金，2010 年，1 次 

校  级：本科期间获校一等综合奖学金 4 次 

研究生期间获学业一等奖学金 3 次 

其他奖励 

（300 字以内） 

优秀毕业生（2 次）、优秀学生干部（2 次）、三好学生（3 次） 

 

计算机水平 

（200 字以内） 

国家计算机二级 VFP，熟练运用 Stata 等数据统计软件 

 

您认为有助于我

们了解您的其他

情况 

（200 字以内） 

2014 年 9 月至 2016 年 12 月，中央财经大学创新人才培养基金项目，校级，

课题：希腊主权债务危机形成机理及其影响研究，本人作为项目主持人，带

领 4 人小组选定课题、论证课题的可行性，主笔撰写立项标书，阶段性成果

入选 2010 年“第十五届中国《资本论》研究会学术年会”，并应邀参会。 

2016 年 2 月，论文“收入冲击与消费不平等研究综述”发表于《经济学动态》，

第二作者，中国社会科学院经济研究所出版。 

 

工作（实习）及社会经验 

工作（实习）形式 实习 

工作（实习）开始时间 2015-06-01 
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工作（实习）结束时间 2015-09-01 

工作（实习）单位 中国银行北京分行成府路支行 

工作（实习）岗位 暑期实习生 

主要工作职责和业绩 1、大堂经理、个人客户经理、公司机构客户经理助理岗位轮岗实

习； 

2、系统学习了银行业务的相关知识； 

3、熟悉了银行各岗位的工作内容和工作职责。 

工作（实习）形式 实习 

工作（实习）开始时间 2012-03-01 

工作（实习）结束时间 2014-05-01 

工作（实习）单位 中国民生银行北京分行西单支行 

工作（实习）岗位 个人金融部实习生 

主要工作职责和业绩 1、协助信贷经理对客户的还贷能力进行评估； 

2、独立撰写车贷报告 30 余篇，房贷及个人贷款报告 20 余篇； 

3、熟悉了银行个人贷款审批业务的详细流程。 

家庭背景 

家庭主要成员姓名 莫佳升 

关系 父亲 

是否工行员工 否 

单位 湖南省长沙市三一重工股份有限公司 

职务 工程师 

联系电话 13737732372 

家庭主要成员姓名 李丽 

关系 母亲 

是否工行员工 否 

单位 湖南省长沙市远大集团 

职务 财务主管 

联系电话 15898512372 
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2016 年建设银行网申注意事项 

网申地址：http://job.ccb.com/ccbjob/cn/job/index.jsp 

（一）基本信息 

 

带*的是必填事项，不填写无法进入下一页。 

填写基本信息时请注意如下事项： 

1.身高体重可适当修饰； 

2.生源地填写参加高考前户籍所在地；  

3. 移动电话填写本人常用手机号； 

4. 电子邮箱请尽量使用稳定性高的专业邮箱，如网易 126、163，尽量避免使用 QQ 邮

箱。用户名避免使用“happygirl”、“littleboy”等不成熟、不专业的词汇； 

5. 照片大小按照要求的要素大小及文件大小进行调整，点击“浏览”按钮选择照片，选

择完成后选择上传，照片就会显示。证件照底色最好选用天蓝色，尽可能穿正装。生活照需

要全身近照，注意穿着得体，勿过度 PS； 

以上基本信息填写完成后，仔细检查确保无误后点击“保存”按钮进入“教育经历”填写。

http://job.ccb.com/ccbjob/cn/job/index.jsp
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注意：一旦保存，姓名与身份证号则无法修改。 

 

（二）教育背景 

 

选择“增加教育背景”后即跳出以下页面。 

 

*号内容为必填项，否则无法进入下一页。 

注意事项： 

1.教育经历从最高学历开始填写，填写至本科； 

2.除院系名称需要文字输入，学校、专业、学历、学位在下拉框中相应进行选择即可； 

3.学习形式按个人情况填写，一般都为全日制； 

填写完以上信息点“保存”按钮，可以继续添加教育背景，否则可直接点“工作及社会经

验”； 

注意：教育背景中应至少有一条设置为最高学历。 

（三）工作及社会验验 
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选择“增加工作及社会经验”后即跳出以下页面。 

 

工作及社会经验为重点填写内容，严重影响网申是否通过。 

1.*号内容为必填项，需要认真仔细填写，不可出现错误。 

2. 开始日期与结束日期：表示实习期长短。原则上实习期越长越好，但不能给人留下

影响正常上课的印象。因此，建议按 ≥3 个月标准填写。 

3.公司名称要写全称。若公司名气不大，可以在工作描述中简单介绍。 

4.职位名称：在此填写时注意，一定要填写常规化的职位名称，这样有助于机器筛选时

能有效识别。如银行柜员、出纳、项目助理、销售代理、产品经历助理等，这样更能直观表

现职位匹配度高，例如“销售代理”比“校园代理”更能增加职位匹配度。 

5.工作描述：切勿简单罗列。需要写出详细的工作内容。可遵循“PAR 法则”，即写明“做

了什么”，“怎么做的”，“结果如何”。 

要求： 

（1）写与应聘岗位或行业高度相关的经历； 

（2）层次分明、分点叙述、逻辑严谨； 

（3）善于利用动宾结构语句，即“负责……，参与……，撰写……”； 
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（4）业绩和成果用数字量化，体现个人对公司的贡献，如为公司节省了多少成本、创

造了多少收入、提高了多少效率、完成了多少任务等。 

（5）注意字数要求。 

以上信息填写完毕点击“保存”，进入下一步。 

 

（四）教育背景 

 

选择“增加教育背景”后即跳出以下页面。 

 

1.*号内容为必填项，需要认真仔细填写。 

2.家庭背景一般填写完父母的情况即可。 

注意：家庭背景一般能够体现出学生的资源和人脉，所以填写家庭成员“工作单位”和“职

务”时应留心。 

以上信息确保无误后，点击“保存”，进入下一步。 
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（五）其他 

 

1.*号内容为必填项，需要认真仔细填写。 

2.培训情况没有就填“无”。 

3.特长及曾获何种奖励：特长包括专业特长、技能特长、文娱体育特长（需能力证书、

获奖经历等证明），内容要具体，避免简单罗列，要用事实证明，分层叙述。例如“运动类特

长——羽毛球：2010 年通过羽毛球国家二级运动员考试并取得证书”；文艺类特长——国画，

从师于齐白石第四代弟子学习 5 年。 

4.填写所获奖励的注意事项： 

（1）重要性：填写重要的奖项，如奖学金、荣誉称号等； 

（2）逻辑顺序：由高级到低级填写，国家级→省级→市级→校级→院级→班级； 

（3）突出数字、奖励范围。例如： 

市级：上海市奖学金（全校仅 10 人）、上海市高等学校优秀学生（全校 1％） 
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校级：上海财经大学人民奖学金一等奖（前 2％）、上海财经大学“优秀学生”称号、上

海财经大学人民奖学金二等奖（前 5％） 

5.“本人适合何种工作？请结合本人具体情况加以分析。” 

填写原则为结合个人性格、特长、专业、工作或实习经验来填写。避免使用太多空洞的

形容词，例如勤奋好学、吃苦耐劳、认真负责等，多列举事例来证明，增强说服力。 

6.本人承诺：要在愿意接受处打√，否则无法提交。 

以上信息填写并检查无误后，点击“保存”即可预览简历。若简历有错误需要修改，或增

加新的内容可以点击页面左侧“管理简历”继续进行编辑。 

提醒各位同学，网申时每一页面不应停留太长时间，否则会自动退出，需要重新登录。

所以建议各位同学按照华图教育所给模板填写完毕后再进入系统复制粘贴。 

 

样例 

姓名： 李一 证件号码： xxxxxx 

 

性别： 男 出生日期： 1988.3 

民族： 汉 政治面貌： 中共党员 

婚 姻 状

况： 

未婚 健康状况： 健康 

身高： 178cm 体重： 72kg 

生源地： 吉林长春   

英 语 水

平： 

大学英语六

级（CET-6） 

  

英语考 

试分数： 

600 分    

其他 

外语： 

无 其他外语水

平： 

无  

是否学 

生干部： 

是 学生干部职

务： 

研究生会宣

传部部长 

 

移动 

电话： 

1234567890

1 

电子邮箱： liyi@163.com  

学校 

电话： 

028-665432

10 

家庭电话： 0431-8765432

1 

 

家庭 

住址： 

xx 省 xx 市 xx 区 xx 街道 xx 小区 xx 栋 xx 单元 
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教育背景 

起始 

时间 

结束时

间 

毕业 

学校 
学历 

最高 

学历 
院系 专业 学位 

最 高

学位 

学 习 形

式 

2011.9 

 

2014.7 西 南 财

经大学 

研 究

生 

是 经济学院 西方经济

学 

硕士 是 全日制 

2007.9 

 

2011.7 西 南 财

经大学 

本科 否 经济学院 经济学 学士 否 全日制 

 

工作及社会经验 

序

号 

工作时间 公司 职位名称 职位/工作描述 

1 2013.7-2013.9 中 国

建 设

银 行

四 川

省 分

行 

暑期实习生 担任大堂经理过程中岗位认真观察银行各岗位的工作内

容和工作职责， 

系统学习了银行对公和对私业务的基本知识和接待礼

仪，日均接待客户量约 500 人次，积极热情的引导服务

得到了客户和领导的好评。 

为今后的银行职业生涯打下了基础 

 

2 2010.3-2010.5 中 国

建 设

银 行

成 都

第 七

支行 

个人金融部

实习生 

1、协助信贷经理对客户的还贷能力进行评估； 

2、独立撰写车贷报告 30 余篇，房贷及个人贷款报告 20

余篇； 

3、熟悉了银行个人贷款审批业务的详细流程。 
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家庭背景 

与本人 

关系 
姓名 性别 国籍 

出生 

年月 

政治 

面貌 

工作 

单位 
职务 

父亲 

 

李雷 男 中国 1964 团员 吉林省阿满食

品有限公司 

区域销售经理 

母亲 

 

韩梅 女 中国 1963 团员 吉林省建筑总

公司装饰公司 

工程师 

其他情况 

培训情况 

无 
 

特长及曾获得何种奖励 

 

本人适合从事何种工作？请结合本人具体情况加以分析 

 

  

特长：摄影、写作，羽毛球。研究生期间在学院网站上发表新闻稿件 20 余篇 ，所拍摄照片多次被学校

新闻中心采用；在校羽毛球男单比赛中进入决赛并获得第二名。 

所获奖励：国家级——国家奖学金（1 次，2008 年） 

校  级——优秀毕业生（1%）、优秀学生干部、三好学生（共 3 次，前 3%） 

                                研究生学业一等奖学金（3 次，专业第一） 

经过七年对经济学专业的学习，本人掌握了扎实的专业理论知识，学习成绩长期保持年级前列，通过专

业学习也锻炼出了严谨的思维和较强的逻辑性。在担任学生干部期间，多次组织校内重大活动，协调各

部门工作内容，锻炼了沟通、协调和组织能力。本人长期关注宏观经济运行与发展，熟稔宏观经济政策，

对银行业、金融业有着异乎常人的热情，在银行实习期间也对银行的业务和各岗位职责有了较为全面的

了解。在此基础上，结合自己乐于与人打交道、善于发现细节以及对人体贴热情的性格特点，我认为自

己十分适合从事客户经理这一工作。 
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2016 年农业银行网申注意事项 

网申地址：http://job.abchina.com/rio/index.do?action=openHome&toId=2 

（一）个人基本信息（必填项） 

 

带*的是必填事项，不填写无法进入下一页。 

填写基本信息时请注意如下事项： 

1.身高：女生一般 158CM 以上，男生 170CM以上，可稍微浮动下。 

2.电子邮箱请尽量使用稳定性高的专业邮箱，如网易 126、163，尽量避免使用 QQ邮箱。

用户名避免使用“happygirl”、“littleboy”等不成熟、不专业的词汇。 

3.照片大小按照要求的像素大小及文件大小进行调整，点击“浏览”按钮选择照片，选择

完成后选择上传，照片就会显示。证件照底色最好选用天蓝色，尽可能穿正装。 

以上基本信息填写完成后，仔细检查确保无误后点击“保存”按钮进入“教育经历”填写。

注意：一旦保存，姓名与身份证号则无法修改。 
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（二）教育背景（必填项） 

 

*号内容为必填项，否则无法进入下一页。 

注意事项： 

1.教育经历从高中学历开始填写按照高中、（大专）、本科、硕士、博士顺序填写。 

2.除院系名称需要文字输入，学校、专业、学历、学位在下拉框中相应进行选择即可。 

3.培养方式一般选“统分”，教育类型选“全日制”。 

4.填完之后点“保存”，然后继续在相应位置填写其他的教育经历。 

5.本科学习期间如有双学位经验的，应先写本科教育经历，再写双学位教育经历。 

 

（三）外语能力（必填项） 
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1.如果英语是第一外语，在相应位置填写即可，证书级别写您所取得的最高级别的证书，

有些学生可能即有专业英语专业八级（TEM8），又有英语六级（CET6），可以同时写上。如

果第一、第二外语均不是英语，且有英语成绩的，请在外语顺序的“其他”项中填写。 

2.如果参加过托福和雅思考试的，可将取得的最好成绩写上。 

3.其他说明这一块主要是对该语种的听说读写等能力描述，并可以适当地佐证该能力，

比如说取得了同声传译的证书，在奥运会期间充当过英语翻译。 

 

（四）学分绩（必填项） 



 

36 

 

 

学习成绩这一栏有三个项目需要填写，包括必修课程科目数量、必修课程总学分以及必

修课学分绩。学校一般会给学生发成绩单，按照成绩单上的情况如实填写即可。本界面给出

了学分绩的计算方法，按照该方法计算即可。 

 

（五）奖惩情况（必填项） 
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1.奖惩类别按照重要性原则来填写，先填写校内奖励，再填写校外奖励。 

2.奖励级别同样按照重要性原则填写，先填写院校级，再填写学院级。 

3.国家级奖学金的奖励单位是教育部。填写完之后点保存，再继续添加下一个奖励情况。 

4.处分情况点未曾受到任何处分。 

 

（六）家庭成员（必填项） 

 

1.家庭背景一般填写完父母的情况即可。 
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2.如果家里还有其他成员，可通过增加成员信息添加。 

注意：家庭背景一般能够体现出学生的资源和人脉，所以填写家庭成员“工作单位”和“职

务”时应留心。 

 

（七）学生干部任职情况（选填） 

 

1.学生干部任职情况按照任职经历的重要程度由高到低顺次填写。 

2.相关的情况如实填写即可。 

 

（八）社会实践经历（选填） 
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工作及社会经验为重点填写内容，严重影响网申是否通过。 

根据个人经历，在“工作类型”选择相应内容进行填写，填写完毕保存添加继续填写其它

经历。 

以“实习”类型为例： 

1.*号内容为必填项，需要认真仔细填写，不可出现错误。 

2. 开始日期与结束日期：表示实习期长短。原则上实习期越长越好，但不能给人留下

影响正常上课的印象。因此，建议按 ≥3 个月标准填写。 

3.公司名称要写全称。若公司名气不大，可以在工作描述中简单介绍。 

4.职位名称：在此填写时注意，一定要填写常规化的职位名称，这样有助于机器筛选时

能有效识别。如银行柜员、出纳、项目助理、销售代理、产品经历助理等，这样更能直观表

现职位匹配度高，例如“销售代理”比“校园代理”更能增加职位匹配度。 

5.工作描述：切勿简单罗列。需要写出详细的工作内容。可遵循“PAR 法则”，即写明“做

了什么”，“怎么做的”，“结果如何”。 

要求： 

（1）写与应聘岗位或行业高度相关的经历。 

（2）层次分明、分点叙述、逻辑严谨； 

（3）善于利用动宾结构语句，即“负责……，参与……，撰写……”； 

（4）业绩和成果用数字量化，体现个人对公司的贡献，如为公司节省了多少成本、创

造了多少收入、提高了多少效率、完成了多少任务等； 

（5）注意字数要求。 

以上信息填写完毕点击“保存”，进入下一步。 

项目经验：一般为研究生填写项，本科生如果没有项目经历，可以选择不填写。本科生

如果有类似于数学建模大赛、科技竞赛、创业大赛等项目经历，可以填写在此处，为我们的

简历添加亮点。 

社会实践：包括学校组织或个人组织的各种学生活动，包括：支农、支教、敬老等公益

活动。 

项目经验与社会实践的项目（实践）描述，写作可参考工作实习中的“工作描述”。 
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（九）发表文章及出版专著（选填） 

 

1.本项目为研究生填写项，本科生如在在校期间协助过老师或者研究生师兄师姐共同完

成过某论文的发表，也可在此处填写。 

2.不建议写毕业论文。 

 

（十）特长及爱好（选填） 

 

特长包括专业特长、技能特长、文娱体育特长（需能力证书、获奖经历等证明），内容

要具体，避免简单罗列，要用事实证明，分层叙述。例如“运动类特长-羽毛球：2010 年通过

羽毛球国家二级运动员考试并取得证书”；文艺类特长-国画，从师于齐白石第四代弟子学习

5 年。 

爱好最好与岗位相匹配，体现长期性，如“爱好-阅读，广泛涉猎金融投资类书籍，如《货

币战争》、《索罗斯传》，每周定期至少一本”。 

 

（十一）技能及证书（选填） 
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包括外语、计算机、专业技能等  

1．英语技能 

标准化考试成绩、证书 

较自信的成绩可列出 

相关的外语服务或工作实习经历——增强说服力 

2.计算机技能 

软件的应用，可包括：数据库建设、网络维护、音视图制作、系统维护、数据分析等软

件应用。 

3.专业技能 

如会计从业资格证、证券从业资格证、注册会计师（CPA）等，成绩优异者可列出成绩；

CPA未全部通过者，可罗列已通过的课程名称以及成绩。  

 

（十二）自我评价及其他说明（选填） 

 

自我评价须跟相关的工作岗位相联系。 

责任心强——在同时做家教和公司实习工作期间，都能以高度负责的态度，高效完成任

务； 

细心谨慎——实习期间，2 天之内手工录入的近 600 个 VIP 客户资料无一错误。 

填写完整之后，点击“我要提交简历”，会出现以下页面： 
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确认无误后，点击确认提交简历。 

样例 
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47 

 

2016 年中国银行网申注意事项 

（一）个人信息 

 

 

填写基本信息时请注意如下事项： 

1.身高体重可适当修饰。女生一般 158CM 以上，男生 170CM 以上。 

2.生源地：指的是参加高考前的户籍所在地，如实填写即可。 

3.移动电话填写本人常用手机号。 

4.电子邮箱请尽量使用稳定性高的专业邮箱，如网易 126、163，尽量避免使用 QQ邮箱。

用户名避免使用“happygirl”、“littleboy”等不成熟、不专业的词汇。 
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5.照片大小按照要求的像素大小及文件大小进行调整，点击“浏览”按钮选择照片，选择

完成后选择上传，照片就会显示，若照片显示，则为成功上传。证件照底色最好选用天蓝色，

尽可能穿正装。 

以上基本信息填写完成后，仔细检查确保无误后点击“保存”按钮进入“教育经历”填写。

注意：一旦保存，姓名与身份证号则无法修改。 

 

（二）教育背景 

 

注意事项： 

1.教育经历从最高学历开始填写，填写至本科。 

2.除院系名称需要文字输入，学校、专业、学历、学位在下拉框中相应进行选择即可。  

3.学习类型根据个人情况填写，一般为全日制。 

4.如果有双学士学位，应当先填写本科学历然后双学士。 

填写完以上信息点“保存”按钮，可以继续添加教育背景。 

注意：教育背景中应至少有一条设置为最高学历。 
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（三）工作经历 

注意事项： 

1.开始日期与结束日期：表示实习期长短。原则上实习期越长越好，但不能给人留下影

响正常上课的印象。因此，建议按 ≥3 个月标准填写。 

2.公司名称要写全称。若公司名气不大，可以在工作描述中简单介绍。 

3.职位名称：在此填写时注意，一定要填写常规化的职位名称，这样有助于机器筛选时

能有效识别。如银行柜员、出纳、项目助理、销售代理、产品经历助理等，这样更能直观表

现职位匹配度高，例如“销售代理”比“校园代理”更能增加职位匹配度。 

4.工作描述：切勿简单罗列。需要写出详细的工作内容。可遵循“PAR 法则”，即写明“做

了什么”，“怎么做的”，“结果如何”。 

要求： 

（1）写与应聘岗位或行业高度相关的经历。 

（2）层次分明、分点叙述、逻辑严谨； 

（3）善于利用动宾结构语句，即“负责……，参与……，撰写……”； 

（4）业绩和成果用数字量化，体现个人对公司的贡献，如为公司节省了多少成本、创

造了多少收入、提高了多少效率、完成了多少任务等。 

（5）注意字数要求！ 

以上信息填写完毕点击“保存”，进入下一步。 

 

（四）IT 技能 

 

1.IT 技能按照实际情况填写 

2.使用时间 1 年以上为优 

3.熟练程度皆以熟练为优 
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（五）语言能力 

 

注意事项： 

1.如实填写英语能力，口语能力也应突出。由于中国银行的招聘比较重视英语能力，所

以考生应当特别注意这部分 

2.方言掌握情况中注意所报地市的方言情况，如实填写。 

 

（六）其他情况 

 

1. 专业技术资格证书：包括银从、会从、证从、初级会计、注册会计、驾照、计算机、

普通话等。 

2.社会活动和项目经验根据网页提示分项填写。注意要突出自己在活动和项目中体现出

来的能力。描述过程参考前面的 PAR 法则。 
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3.研究成果如实填写，若没有，填写“无”。 

4.奖惩情况的填写，银行合适的人选是获奖多的考生。 

填写所获奖励的注意事项： 

（1）重要性：填写重要的奖项，如奖学金、荣誉称号等； 

（2）逻辑顺序：由高级到低级填写，国家级→省级→市级→校级→院级→班级； 

（3）突出数字、奖励范围。例如： 

市级：上海市奖学金（全校仅 10 人）、上海市高等学校优秀学生（全校 1％） 

校级：上海财经大学人民奖学金一等奖（前 2％）、上海财经大学“优秀学生”称号、上

海财经大学人民奖学金二等奖（前 5％） 

 

（七）家庭成员 

 

家庭背景一般填写完父母的情况即可。 

注意：家庭背景一般能够体现出学生的资源和人脉，所以填写家庭成员“工作单位”和“职

务”时应留心。 
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（八）报名信息 

 

1.个人评价：个人评价切忌泛泛而谈，应当结合自身经历总结自己的特长，使之适合银

行的用人需求，比如领导力，团队协作能力，分析能力，营销能力等等。 

2.特长：特长包括专业特长、技能特长、文娱体育特长（需能力证书、获奖经历等证明），

内容要具体，避免简单罗列，要用事实证明，分层叙述。例如“运动类特长——羽毛球：2010

年通过羽毛球国家二级运动员考试并取得证书”；文艺类特长——国画，从师于齐白石第四

代弟子学习 5 年。 

3.职业生涯规划：需体现职业稳定性和环境适应力。不要过分强调学习，企业不是为了

让你学习而存在的，应强调为岗位和企业的贡献；不要过分强调太长远的内容，重点是短期

1-3 年内如何快速融入环境，进入工作状态，做出业绩。注意字数限制，最后需要拷贝下来

以备后用。 

4.笔试地点：选择自己方便的地址，与你报考的分行无关。 

5.期望月薪：本科不超过 4000，硕士不超过 5000。（仅作参考） 

上传照片 
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照片大小按照要求的像素大小及文件大小进行调整，点击“浏览”按钮选择照片，选择完

成后选择上传，照片就会显示，若照片显示，则为成功上传。证件照底色最好选用天蓝色，

尽可能穿正装。生活照需要全身近照，注意穿着得体，勿过度 PS。 

 

（九）提交申请表 

 

签名，并提交，提交后简历将无法修改。祝各位考生功德圆满！ 
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2016 年交通银行网申注意事项 

（一）基本信息 

 

银行校园招聘简历筛选一般由机检和人检共同完成，按各项比重计算评分。机选会对一

些固定系数进行筛选，在填写时一定不要出现错别字及语法错误。 

1.生源地：指的是参加高考前的户籍所在地，如实填写即可； 

2.联系电话填写本人常用手机号，最近联系地址选择自己的常驻地址，可填写学校通信

地址或自己的家庭所在地。邮政编码可以自己百度。 
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（二）教育背景 

  

1.无特别要求填写“高中学历”则可不写，只填写“本科以上学历”；  

2.教育信息应按实际情况如实填写，成绩排名可做适当美化。 

3.本科学习期间有双学位经历的考生，学历顺序：高中、本科、双学位、硕士。如果本

科所学专业相对于双学位所学专业更有优势，可以将本科学历顺序写在双学位之后。 

4.有专升本经历的同学，学历顺序为：高中、专科、本科、硕士。入学时间和毕业时间

务必如实填写。 

5.主修课程应填写与银行相关的具体课程，成绩高的优先排列；如果是其他专业的考生，

可填写自己成绩较高的必修课程。 



 

56 

 

 

1.获奖情况如实填写，以校级、市级以上，三好学生，优秀干部等为佳。 

2.文娱艺术奖项应写较高等级的奖项。校园寝室之星等奖项没必要写在这里。 

（1）重要性：填写重要的奖项，如奖学金、荣誉称号等； 

（2）逻辑顺序：由高级到低级填写，国家级→省级→市级→校级→院级→班级； 

（3）突出数字、奖励范围。例如： 

市级：上海市奖学金（全校仅 10人）、上海市高等学校优秀学生（全校 1％）校级：上

海财经大学人民奖学金一等奖（前 2％）、上海财经大学“优秀学生”称号、上海财经大学人

民奖学金二等奖（前 5％） 

 

（三）工作实习 
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1.工作及社会经验为银行重点考查内容，需认真全面填写！以与应聘岗位或行业高度相

关的经历为佳。 

2. 开始日期与结束日期：表示实习期长短。原则上实习期越长越好，以三个月及三个

月以上为优。但不能给人留下影响正常上课的印象。 

3.工作单位名称要写全称。若公司名气不大，可以在工作描述中简单介绍。 

4.职位信息等：在此填写时注意，一定要填写常规化的职位名称，这样有助于机器筛选

时能有效识别。如银行柜员、出纳、项目助理、销售代理、产品经历助理等，这样更能直观

表现职位匹配度高，例如“销售代理”比“校园代理”更能增加职位匹配度。 

5.工作职责及突出业绩：切勿简单罗列。需要写出详细的工作内容。可遵循“PAR 法则”，

即写明“做了什么”，“怎么做的”，“结果如何”。详细具体，可通过适当美化突出个人能力。

业绩和成果用数字量化，体现个人对公司的贡献，如为公司节省了多少成本、创造了多少收

入、提高了多少效率、完成了多少任务等。 

6. 注意字数要求。 
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按照公司奖惩情况如实填写。 

 

（四）培训信息 

 

培训经历：如实填写即可，通过培训体现一定的技能。 

 

（五）证书信息 
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1.计算机二级证书有则最佳,按照实际情况填写。 

2.英语四/六级证书为必备证书，关系到网申是否能通过，同样按照实际情况和分数填写。 

3.其它外语证书可“继续添加” 

 

职业资格证书为加分项，考生具有会计从业资格证，银行从业资格证，ACCA 证书，

CFA证书，初级中级会计证书等按照实际情况填写，多多益善。 

 

 

（六）家庭信息 
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家庭背景一般填写完父母的情况即可。注意：家庭背景一般能够体现出学生的资源和人

脉，所以填写家庭成员“工作单位”和“职位”时应留心。 

 

（七）其他信息 

 

其他信息应按照个人实际情况如实填写。 

1. 期望年薪不宜过高或过低，以企业所在地人均水平准，本科生以 4-5W为宜，研究生

可以适当上浮 1-2W。 

2. 特长及兴趣爱好，特长包括专业特长、技能特长、文娱体育特长等，内容要具体，
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避免简单罗列，要用事实证明，分层叙述。例如“特长——羽毛球：2010年通过羽毛球国家

二级运动员考试并取得证书” 
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第五章  样卷 


