附件1

《中国卫生人才》杂志社公开招聘需求表

	序号
	岗位
	专业
	学历学位
	人数
	岗位职责与应聘条件

	1
	信息部主任
	计算机相关专业 
	本科及以上
	1
	岗位职责：
1.负责部门日常管理及杂志社信息化发展；
2.负责跟进研究信息化及新媒体领域的新兴技术，评估成型技术的发展态势，保持技术的先进性；
3.负责制定技术相关规范，并监督跟踪规范执行情况；对开发人员进行相应的技术指导，并对其工作成果进行审核；
4.参与信息化产品需求分析工作，负责制定系统技术方案，并合理选型，把控项目质量，确保网络安全，保障系统符合技术方案及实际应用的要求；
5.负责技术团队管理工作，跟踪日常工作进展；
6.完成杂志社交办的其他任务。

应聘条件：
1．思想政治素质较高，政治立场坚定，保密意识强，能够吃苦耐劳，工作踏实认真；
2．具有较高的计算机应用能力及岗位所需的专业知识或技能,须具有六年以上信息化建设相关工作经验；
3.具有团队合作精神和良好的沟通协调能力及较强的责任心；
4．具备较好的口头表达和文字表达能力。
5.无社会不良记录，身体健康。

	2
	信息部副主任
	计算机相关专业
	本科及以上
	1
	岗位职责：
1.协助部门主任根据杂志社业务，制定详细工作实施方案并具体落实；
2.负责杂志社信息化相关系统运营维护工作，保障相关业务系统正常稳定运行；
3.负责信息化建设过程中相关业务系统的部署、配置，做好各项测试，对各项目的操作性、安全性等进行精准评估；
4.负责制定各业务系统技术支持规范，负责实施过程中技术支持、数据统计分析、阶段工作总结；
[bookmark: _GoBack]5．完成杂志社交办的其他任务。

应聘条件：
1.思想政治素质较高，政治立场坚定，保密意识强，能够吃苦耐劳，工作踏实认真；
2．具有较高的计算机应用能力及岗位所需的专业知识或技能,须具有四年以上信息化建设相关工作经验
3.具有团队合作精神和良好的沟通协调能力及较强的责任心。
4. 无社会不良记录，身体健康。



