
附件1
国家卫生健康委流动人口服务中心
2019年公开招聘工作人员需求计划表
	序号
	岗位
	专业
	学历
学位
	人数
	其他要求

	1
	卫生健康研究岗
	公共卫生、流行病与统计分析、卫生管理、社会医学、人口学等
	硕士及以上
	2
	1.具有较强的公文写作和文字表达能力；

2.具有单独从事课题研究的能力；

3.会使用统计软件对数据进行分析，撰写研究报告；

4.具有组织大型活动或会议的能力，沟通协调能力强；
5.有相关的研究和实际工作经验，取得研究一定成果者优先录取。

	2
	信息技术应用岗
	信息管理与信息系统，信息工程，计算机科学与技术、网络工程等
	本科及以上
	1
	1.熟悉本专业相关政策法规，了解当前信息技术在卫生健康、人口等领域的应用情况及发展趋势；
2.具有较强的分析研究及报告撰写能力;
3.具有信息化系统管理、信息化平台建设及运维管理经验者优先。

	3
	卫生健康技术推广岗
	医学类、管理类等
	本科及以上
	2
	1.有两年以上工作经验，具有相关推广工作经验者优先；
2.了解国家卫生健康科技成果转化、卫生健康技术相关政策法规及医学知识；
3.具备较强的沟通和协调能力。

	4
	卫生健康技术应用岗
	医学类（卫生管理、药学、临床医学、医学检验等）
	本科及以上
	1
	1.具备卫生健康技术相关医学专业知识；
2.有医学工作经验者优先；
3.具备较强的语言和文字表达能力，责任心强，有团队精神和良好的沟通能力。

	5
	婴幼儿照护服务发展指导岗
	教育学、心理学、公共管理、社会医学与卫生事业管理等
	本科及以上
	2
	1.具有较强的资料收集及整理能力；
2.具有较强的逻辑思维与文字表达能力；
3.具备良好的沟通协调与执行能力、自我管理及团队协作能力；
4.学前教育、儿童心理方向或有相关工作经验者优先。





