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附件 3  领军人才（正/副处）岗位职责与任职资格 

 

一、岗位名称 

（一）产业发展业务领军人才（正/副处）； 

（二）生态环境业务领军人才（正/副处）； 

（三）综合发展业务领军人才（正/副处）； 

（四）水务业务领军人才（正/副处）； 

（五）能源业务领军人才（正/副处）。 

二、岗位职责 

（一）负责所在行业专业子集团的筹建工作； 

（二）制定和实施专业子集团总体战略； 

（三）制定和实施专业子集团年度经营计划； 

（四）建立健全专业子集团统一、高效的组织体系和工

作体系； 

（五）主持专业子集团日常经营工作。 

三、任职资格 

（一）高度认同中交集团及中国城乡的战略追求、核心

价值观和企业文化；以德为先，遵纪守法，作风正派，具有

良好的思想品德和职业道德； 

（二）身体健康，能适应较高强度工作需要； 

（三）具备大学本科及以上学历； 

（四）年龄一般不超过 45周岁； 

（五）具有 15 年以上工作经验，其中需含相关行业大
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型企业高级管理人员同等职位 3年以上履职经历，10年以上

相关行业、业务领域从业经历；在业内具有较高声望，得到

同行和专家的认可； 

（六）具有战略眼光，能够紧跟行业发展趋势，在团队

建设、项目攻关和事业发展中发挥引领作用； 

（七）具有较强的决策力、驾驭力和运作力，对企业的

发展有清晰的思路和宏观战略把握能力，较强的市场敏感性、

机遇把握能力； 

（八）具有扎实的现代企业管理理论基础和创新的经营

管理理念，能够结合企业的实际，不断吸收国际国内先进的

管理经验，形成独到的经营管理思想和成功的经营管理模式； 

（九）具有较强的领导、协调和组织管理能力，建设并

带领一支优秀的团队，通过创造性的劳动实现自身和团队的

可持续发展；  

（十）可自带团队加入者,优先考虑。 
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